KONCEPCE ROZVOJE MATERSKE SKOLY

MOTTO: ,,Ruku v ruce a s tsmévem.”

Tato koncepce ukazuje smér a rozvoj materské skoly SvojSice, pfispévkové organizace.

UDAJE O SKOLE

Matefskd Skola se nachdzi na okraji obce SvojSice u Kolina. Je to jednotfidni vesnicka Skola.

A je to jedind Skola v obci. Kapacita materské Skoly je 28 déti. SloZeni tfidy je heterogenni.

Skola ma novy interiér a zahradu, kterd svou velikosti odpovidad poctu déti v matefské gkole.
Zahrada je vybavena hernimi prvky a je idealnim mistem jak pro relaxaci a odpocinek, tak i pro

badatelské, télovychovné a podnétné hry. Vse je uzplsobeno vyvojovym potifebam déti.

v/ v

Pedagogicky sbor tvofi feditelka, dvé pedagogické pracovnice a Skolnice + pomocna kucharka.

Stravu do mateFské $koly dovazi firma Almed s.r.o. Svorec.

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- aktivni pFistup pedagogli ke svému profesnimu rozvoji - persondlni podpora logopedického asistenta jako
(DVPP, samostudium) pfimého zaméstnance Skoly

- zkusenost pedagogu s podpurnymi opatfenimi, asistent - nedostacujici ulozny prostor vdomku pro hracky na
pedagoga v materské skole Skolni zahradé

- priznivé klima materské skoly, rodinna atmosféra - absence vratek na protilehlé strané skolni zahrady

- dobré vztahy mezi zaméstnanci — tymova spoluprace - témér nefunkeni lavicky pro déti na skolni zahradé

- spoluprace s odborniky PPP - absence stolu pro aktivity jako jsou napf. kresleni,

- akce pro rodice a akce ve spolupraci s rodici deskové hry

- kvalitni a bezpeéné zazemi pro déti - samostatnost déti pfi stravovani

- kvalitni vybaveni vnitfnich prostor

- realizace projektovych dn

- navstévy solné jeskyné

- vlastni Skolni zahrada podporujici pohybové, badatelské
a rukodélné aktivity

- aktivni a efektivni spoluprace se zfizovatelem

PRILEZITOSTI HROZBY
- Sirsi spoluprace s PPP, seminafe pro rodice - klesajici pocet déti ve spadové oblasti
- poradani tvorivych dilnicek - klesajici manualni zru¢nost déti

- zafazovani vice vzdélavacich a zazitkovych akci a
projektt pro déti

- plavani, brusleni

- spoluprdce s mistnim  zpravodajem za Ucelem
propagace materské skoly

- novy komunikacni systém s vefejnosti

- hledani sponzoru

- tvorba SVP dle nového RVP PV

- inovativni vzdélavani

- mlhovisté na zahradé pro horké dny

- zména pracovni doby MS

- ziskat vétsi zajem rodicd o MS

- konkurenceschopnost




VIZE, PRIORITY
VIZE — Chceme

- uplatiiovat demokratické zdsady ve vztazich pedagogického tymu, ve vztazich mezi détmi,
mezi détmi a dospélymi, mezi Skolou a zakonnymi zastupci

- podporovat déti ke vzdélavani, pfirozené rozvijet détskou zvidavost a vSestrannost

- respektovat osobnost ditéte, jeho individudlni potieby

- vytvaret kvalitni podminky pro vzdélavani déti s SVP a pro déti nadané

- neustale posilovat pozitivni klima Skoly

- motivovat pedagogy k dalSimu vzdélavani

- udrzovat i nadale kvalitni vztahy a spolupraci se zfizovatelem

- efektivné hospodafit s rozpoctem skoly, hledat sponzory, maximalné vyuzivat dotaci EU

- byt kvalitni Skolou, kde dité zaZije Uspéch a raduje se z objevovani, experimentovani a hry

PRIORITY — Chceme

zajistit novy komunikacni systém s verejnosti (pf. Moje $kola, Bakalafri)

budovat kvalitni image Skoly, prezentovat Skolu na verejnosti

prohloubit spolupraci Skoly s rodici a verejnosti

vytvorit SVP vychdazejici z revidovaného RVP PV

STRATEGICKE CILE
Analyza soucasného stavu, cile a metody:

1) Oblast persondlni

Skola ma odborné kvalifikovany a stabilni persondl, ktery pracuje jako tym a vzajemné
se podporuje. Sklada se z feditelky, tfi pedagogickych pracovnikd a jednoho nepedagogického
pracovnika. Chybi persondlni podpora logopedického asistenta jako pfimého zaméstnance Skoly
(zajistit konkrétnim DVPP).

Cil a metody:

Podporovat tvirci ¢innost a aktivni pristup pedagogl k dalSimu vzdélavani (nabidka a motivace
k vlastnimu profesnimu rozvoji) viz Plan DVPP. Pridélovat kompetence a odpovédnost

za spolufizeni materské Skoly. UdrZet i nadale stabilni personadl, neustale budovat pozitivni klima



Skoly (udrZovat pratelské vztahy, podporovat spolupraci, sdileni napadl). Vést efektivni

pedagogické porady s naslednou kvalitni a ucelnou evaluaci.

2) Oblast vzdélavaci

Materska Skola nabizi podnétné prostfedi. Ve vzdélavacim procesu uplatiiuje frontalni,
skupinovou a individudini formu. Chceme zacilit na kooperativni vzdélavani. Pedagogové
jsou kreativni a déti motivuji ke vzdélavacim ¢innostem. Neuplatfiuje se rozvoj sebehodnoceni
u déti (zaradit jako pravidelnou aktivitu). Inovativni vzdélavani je v zacatcich. NarUst déti s malou
slovni zasobou a se Spatnou vyslovnosti.

Cil a metody:

Rozvijet u déti sebehodnoceni, prfimérené sebevédomi, koncentraci, aktivni naslouchani,
spolupraci a samostatnost (uplatriovat cilené aktivity, vést zaznamy pokrok( déti). Klast dlraz
na rozvoj slovni zdsoby, vyjadfovani — zafadit pravidelné logopedické chvilky v materské Skole.
Podporovat pohyb déti jako nastroj zdravého vyvoje, pobyt venku (prochdazky, skolni zahrada,
venkovni hry a pozndvaci vylety). Dat dostatek prostoru pro volnou hru jako nastroj
sebevzdélavani ditéte a podklad pro diagnostiku. Zafadit inovativni vzdélavani jehoz cilem
je podpora a rozvoj znalosti a dovednosti ziskanych formou netradi¢nich metod (projektové dny,
zazitkova pedagogika). Podporovat kreativitu, manipulaéni dovednosti (dostate¢né rozmanita
nabidka cinnosti, motivace déti, radost z ¢innosti). Klast dliraz na pfipravu déti s povinnou
pfedskolni dochazkou na vstup do zakladni Skoly (individudlni pfistup, pravidelné
a Ucelné hodnoceni pokroku ditéte). Zintenzivnit spolupraci s poradenskymi zafizenimi (zajistit
rodi¢lim kontakty, nabizet besedy pod.). Chceme vytvoFit SVP v souladu s novym RVP PV a vést

funguijici evaluacni systém skoly.

3) Oblast materialni

Skola md nové vnit¥ni vybaveni, efektivni a G€elné. Prostfedi je dostate¢né podnétné. Vnit¥ni
prostory materské Skoly svou velikosti odpovidaji kapacité Skoly. Socidlni zafizeni a prostor
pro vydej jidla splfuji pozadavky hygieny.

Skola md vlastni zahradu, kterd svou vybavenosti podporuje pohybové, badatelské a rukodéiné
aktivity. V zahradé je domek na hracky, ktery ale svym vnitfnim usporadanim nespliuje kvalitu
uloZného prostoru. Dale jsou na zahradé nefunkéni lavicky a absence stolu pro kreativni ¢innost

déti.



Cil a metody:

Obnovovat a vybavovat Skolni zahradu hernimi prvky, které plné spliuji vSechny bezpecnosti
predpisy. Dovybavit zahradu o nové sedaci prvky vcetné stolu pro déti (ve spolupraci
se zfizovatelem, oslovit rodi¢e s pomoci, najit sponzora). Zajistit do zahradniho domku nové
regaly na hracky (nakup z rozpoctu skoly ¢i hledat sponzora). Sledovat trendy v modernizaci

a vybaveni skol (inspirace, porovnani).

4) Oblast financ¢ni a ekonomicka

Skola je vedena efektivng, icelné a hospodarné vyuziva finanénich prostredkd, vyuziva dotace
Evropské unie (Sablony). Skola ma svou U&etni a mzdovou Uletni, spolupracuje s odbornou
poradkyni na Sablony.

Cil a metody:

| nadale hospodarné vyuzivat financnich prostredkd a maximalné vyuzivat dotaci Evropské unie.
Stanovit priority Skoly podle rozpoc¢tovych moznosti. Vyhleddvat nové financéni zdroje (aktivovat
rodice, sponzory a darce). Sledovat projekty pro poskytovani novych grant(, dotaci apod.
Spolupracovat se zfizovatelem. Spolupracovat s odbornym poradenstvim (sledovat ménici

se legislativu — aktualizace). Oteviené komunikovat se zfizovatelem.

5) Oblast spoluprace s verejnosti

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem. Poidda akce pro déti a rodice. Jako komunikaéni
kanal pouzivd webové stranky, facebook, venkovni vyvésku a nasténku v Satné. Pfi nabidce
novych Skolnich aktivit napf. navstévy solné jeskyné, oslovuje rodi¢e formou dotaznik(.

Cil a metody:

Pribézné zajistovat ndzory rodicl na praci Skoly (dotazniky, rozhovory, diskuze — podklad
pro evaluaci a podnét ke zméné). Zajistit novy komunikacéni kanal, napf. Bakalafi (nastroj rychlejsi
komunikace se zdkonnymi zdstupci). Zajistit vétsi uUcast na tfidnich schlzkach
a odbornych besedach ve spolupraci s PPP (motivovat rodice, vyjit vstfic jejich potfebam
ohledné casu akce). Prezentovat Skolu v mistnim zpravodaji formou kratkych informativnich
¢lankd (co se ve Skole udalo, co ma nového, jak se, co povedlo). | nadale prohlubovat spolupraci
se zfizovatelem (informovat, zvat do materské Skoly a na akce Skoly, otevirat témata k diskuzi,

komunikovat).



ZAVER

Zalezi nam na tom, aby stavebnimi pilifi Skoly byli: dité, zakonny zastupce, Skola a zfizovatel.
Chceme byt otevienou, pratelskou a rodinnou matefskou 3kolou. Skolou, kterda dba
na komunikaci a spolupraci se zékonnymi zastupci a zfizovatelem. Skolou, kde jsou veselé,
harmonicky se rozvijejici déti s dlrazem na vzdjemnou toleranci a na vytvareni pratelského,
vstficného, laskavého, bezpeéného a viestranné podnétného prostiedi. Skolou, kterd dbd

na své dobré jméno a prezentuje se na vefejnosti. Skolou, kam chodi rady déti i rodi¢e. Skolou,

na kterou se nezapomina.

Ve Svojsicich dne 6.10. 2025 Michaela Koci
Feditelka MS



